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La posture d’ambassadeur : faciliter le dialogue, susciter l'intérêt, l'adhésion de ses collègues pour
mobiliser et créer l'émulation nécessaire
La boîte à outils d’Ambassadeurs : Techniques et supports d’animation pour sensibiliser aux enjeux et
transmettre les bonnes pratiques
Méthode de concertation et outils d’intelligence collective pour élaborer des actions réalisables
Inscrire la stratégie zéro déchet au travail dans une démarche éco-responsable globale (mobilité,
sobriété énergétique et numérique, gestion de l'eau…)

Devenir Ambassadeur.rice Réduction
des déchets en entreprise

Jour 3 après midi Jour 4 matin

Sensibilisation, mobilisation et concertation des équipes

Jour 2 et 3 matin

Solution et outils de la prévention et valorisation des déchets
La méthode des 5 R appliquée à l'entreprise tertiaire
Les solutions pratiques, outils, leviers, conditions de mise en œuvre pour réduire et valoriser les
déchets par et pour ses équipes 
Focus biodéchets : le compostage en établissement

ACCOMPAGNER LE CHANGEMENT DES PRATIQUES DE GESTION DES DÉCHETS GÉNÉRÉS PAR
LES SALARIÉS EN ENTREPRISE

Jour 1

Contexte et enjeux de la réduction des déchets
Introduction à la  mesure d’impact 
Identifier les 9 flux, responsabilités, volumes et capacités de traitements

Enjeux de la réduction et le traitement des déchets
Obligation réglementaire actuelle et à venir pour les entreprises productrices de déchets

Impacts économiques et écologiques

Jour 4 après midi

Gestion de projet :Animation, pilotage et évaluation des actions

Concevoir et piloter un projet de type défi ou nouvelle solution de réemploi, de tri ou de valorisation
Pérenniser les nouvelles pratiques : Méthodes d’animation de réseau avec les collaborateurs volontaires
Etude de cas, réalisation de fiches action et restitution
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FINANCEMENTFINANCEMENTFINANCEMENT
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Formulaire de pré-inscription

Employeur, OPCO, France Travail, en auto-
financement.

OBJECTIFS

Appréhender le contexte et les enjeux de la
réduction et gestion des déchets en
entreprise

Connaître les solutions et le cadre de leur
mise en œuvre pour réduire et valoriser les
déchets en fédérant ses équipes 

Transmettre les bonnes pratiques et
mobiliser les équipes dans la co construction
et la mise en œuvre des actions

Piloter, animer et évaluer les actions de
réduction et de valorisation des déchets

Tout public appartenant à une organisation ou en
recherche d’emploi

15 personnes maximum

NOMBRE DE PLACES

PSH : pour les personnes ayant besoin d’un
accompagnement spécifique, contactez Géraldine
Chamussy : geraldine@compostons.org.

La formation dure 28 heures sur quatre jours.
Premier et quatrième jour :  9h30 - 13h00 / 14h00 -
17h30
Deuxième et troisième jour : 09h - 12h30 / 13h30 - 17h
Les trois premiers jours sont consécutifs, le quatrième
se déroulera un mois après.

MODALITÉS D’EXÉCUTION ET DE SUIVI

Evaluation des acquis par des mises
en pratique et QCM.
Attestation de suivi de parcours délivrée
en fin de formation.

Pôle Réalis 710 rue Favre de Saint Castor 34080
Montpellier

Accès : 
Arrêt Celleneuve sur la ligne 3 de tramway
Parking gratuit

MOYENS PÉDAGOGIQUES

Séquences théoriques, travail en groupe
et ateliers pratiques alternés.

DURÉEDURÉEDURÉE

Coût stagiaire : 1352 € TTC 

Tarif intra entreprise : Nous consulter

Ne comprend pas les frais de restauration et les frais
d’hébergement éventuels

https://framaforms.org/formulaire-dinscription-formation-devenir-ambassadeurrice-reduction-des-dechets-en-entreprise-0
mailto:%20geraldine@compostons.org

