Gu ide des COMPQSTONS
bonnes pratiques

0O Gouvernance partagée
Q@Q e Respect des principes de l'Economie Sociale et Solidaire
« Identification de nos valeurs : Vivant, Expertise par le Faire,
Coopération et Enthousiasme
o Diagnostic et suivi des pratiques RSE

Droit de 'Humain
Zﬁz o Egalité salariale femme/homme

« Utilisation de 'écriture inclusive
 Inclusion et accompagnement spécifique en formation des personnes
en situation de handicap

e Qualité et bien-étre au travail
e Aménagement des horaires de travail et du télétravail
« Evaluation et lutte contre les risques professionnels

Environnement
Nﬁ e Réduction, tri et valorisation des déchets sur le lieu de travail

o Déplacement majoritairement en mobilité douce
e Materiel issu du réemploi et de la seconde main

Loyaute des pratiques
@ e Transparence de la communication et des informations

> Relations et conditions de travail

« Valorisation des partenaires menant des pratiques coopératives
o Création de partenariats éthiques avec les fournisseurs

Relations aux consommateur-ices
« Evaluation de la satisfaction des stagiaires en formation

e Reéactivité des demandes clients
e Accompagnement aux changements de pratique environnementale

e Partenariats locaux et engagés privilégiés sur le long terme
o Développement de circuit court et d’achats responsables
o Activités de la coopérative au bénéfice des citoyen-nes du territoire

: ? Communaute et développement local




